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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แม่ลอย 
ครั้งที่  3/2566 

เมื่อวันที่  10 กรกฎาคม  2566  เวลา  09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

................................................. 

ผู้มาประชุม 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายอินชัย  อุ่นหน้อย ที่ปรึกษากองทุนฯ นายอินชัย  อุ่นหน้อย สธ.อ.เทิง 
2 นายทนงศักดิ์  อันไกรฤทธิ์ ที่ปรึกษากองทุนฯ ทนงศักดิ์  อันไกรฤทธิ์ ท้องถิ่น อ.เทิง 
3 นางรัตนา  เบ็ญชา ที่ปรึกษากองทุนฯ รัตนา  เบ็ญชา โรงพยาบาลเทิง 
4 นายธนาวุฒิ  กาไชย ประธานกรรมการกองทุน ธนาวุฒิ  กาไชย  
5 นายชาญวิทย์  สมยาดี กรรมการ ชาญวิทย์  สมยาดี  
6 นายศรี  สอนติ๊บ กรรมการ ศรี  สอนติ๊บ  
7 นางสาวชุนากรณ์  ปูชัย กรรมการ ชุนากรณ์  ปูชัย  
8 นายทวีพงษ์  วงศ์ดาว กรรมการ ทวีพงษ์  วงศ์ดาว  
9 นางลำดวน ปะสาวะโพธิ์ กรรมการ ลำดวน ปะสาวะโพธิ์  

10 นายพงศกร  กาไชย กรรมการ พงศกร  กาไชย  
11 นายยศ  สันน้อย กรรมการ ยศ  สันน้อย  
12 นายศรีจันทร์  สุทธศิลป์ กรรมการ ศรีจันทร์  สุทธศิลป์  
13 นายธานี  สุทธศิลป์ กรรมการ ธานี  สุทธศิลป ์  
14 นายคำ  คำมูล กรรมการ คำ  คำมูล  
15 นายสมบูรณ์  ติ๊ปกรณ์ กรรมการ สมบูรณ์  ติ๊ปกรณ์  
16 นายบุญแผง  ศรีบาล กรรมการ บุญแผง  ศรีบาล  
17 นายนพดล  บั้งเงิน กรรมการ/เลขานุการ นพดล  บั้งเงิน  
18 น.ส.อนุสรา  วชิัยเนตร กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ อนุสรา  วิชัยเนตร  
19 นางพิชยนันท์  พวงมะลิ กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ พิชยนันท์  พวงมะลิ  

 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1.  นายสมชาย  ปัญญาดี   ตำแหน่ง  กรรมการ   
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางรุ่งทิพย์  สงบ คณะอนุกรรมการช่วยเหลือฯ รุ่งทิพย์  สงบ  
2 นางวัลลี  ไชยวงค์  คณะอนุกรรมการช่วยเหลือฯ วัลลี  ไชยวงค ์  
3 นายภาคิน  ชัยแก้วเม คณะอนุกรรมการช่วยเหลือฯ ภาคิน  ชัยแก้วเม  
4 นางสาวรนิตรา  ยามี คณะอนุกรรมการช่วยเหลือฯ รนิตรา  ยามี  
5 นางสาวสุพัตรา  กาไชย คณะอนุกรรมการช่วยเหลือฯ สุพัตรา  กาไชย  

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น.         
เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมพร้อมแล้ว นายนพดล  บั้งเงิน เลขานุการกองทุนฯ ได้  

ทำการนับองค์ประชุม  ปรากฏว่ามีผู้มาประชุมเกินกึ่งหนึ่งจึงได้ให้ นายธนาวุฒิ กาไชย  
ในฐานะประธานกองทุนฯกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายธนาวุฒิ  กาไชย  1.1  แนะนำตัวพนักงานส่วนตำบลที่มาปฏิบัติงานช่วยเหลือและสนับสนุนงาน 
(ประธานฯ)             กองทุนฯหลักประกันสุขภาพ อบต.แม่ลอย ซึ่งย้ายตำแหน่งมาใหม่แทนนางอัญชุลี  

หมื่นคำ คือ นางวัลลี ไชยวงค์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ที่ประชุมฯ  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
นายธนาวุฒิ กาไชย รับรองรายงานประชุมครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566  ขอให้ทุกท่าน 
(ประธานฯ)  ไดร้่วมกันตรวจสอบและพิจารณารายงานการประชุมที่แจกให้และที่ได้นำเสนอบน 
                               จอภาพโปรเจ็คเตอร์ว่ามีตรงไหนที่ควรแก้ไข ตัดทอน หรือเพ่ิมเติมหรือไม่ ปรากฏว่า  
                               ไม่มีผู้ใดแก้ไข จึงขอมติที่ประชุมในการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566        
                               เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 
ที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  2/2566  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 

2566 
 
 
 
 
 

 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    3.1  พิจารณาขอความเห็นชอบรายงานการเงิน ไตรมาสที่ 3/2566  

(เมษายน – มิถุนายน 2566) 
นายธนาวุฒิ  กาไชย สำหรับรายงานการเงินประจำไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 ขอมอบหมายให้ 
(ประธาน) น.ส.อนุสรา  วิชัยเนตร รองปลัด อบต. ซึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้นำเสนอรายละเอียด

ต่อที่ประชุมได้พิจารณาต่อไป   
น.ส.อนุสรา  วิชัยเนตร    เรียนท่านประธานและคณะกรรมการบริหารกองทุนทุกท่าน สำหรับรายงาน 
(ผช.เลขานุการ)  สถานะการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แม่ลอย ในไตรมาสที่  3/2566 

(เมษายน – มิถุนายน 2566) ซึ่งตามระเบียบแล้ว ทุกสิ้นไตรมาสจะต้องมีการนำ
รายงานการเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ พิจารณาเห็นชอบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นไตรมาส โดยรายงานการเงินไตรมาสที่ 3/2566  
ได้จัดทำโดยคณะอนุกรรมด้านการเงินและจัดทำบัญชีของกองทุนฯ คือ น.ส.กัญญารัตน์ 
ขัติใจวงค์ ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายในชำนาญการ ผ่านการตรวจสอบโดยเลขนุการ
กองทุนฯ คือ นายนพดล  บั้งเงิน ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

    
1. เดือนเมษายน  2566  

ไม่มีรายรับ   
มีรายจ่าย    ดังนี้ 

- (ประเภทที่  1)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนหน่วยบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 
  จำนวนเงิน  25,000.00  บาท  ดังนี้ 
1.โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนการป้องกันโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบลแม่ลอย อยู่ดีมีสุขมีสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  กลุ่ม รพ.สต.แม่ลอย 
 
- (ประเภทที่  2)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น   
  จำนวนเงิน  85,080.00  บาท  ดังนี้ 
1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ด้วยตัวเรา ชมรม อสม. ม.1 
2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ด้วยตัวเรา ชมรม อสม. ม.5 
3. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ด้วยตัวเรา ชมรม อสม. ม.6 
4. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ด้วยตัวเรา ชมรม อสม. ม.8 
5. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ด้วยตัวเรา ชมรม อสม. ม.9 
 
 
 

/6.โครงการ... 
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6. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ด้วยตัวเรา ชมรม อสม. ม.11 
 
- (ประเภทที่  3)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนศูนย์ เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ  
   จำนวนเงิน  9,660.00  บาท  ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมโภชนาการในเด็กเล็กและก่อนวัยเรียน และส่งเสริม 
ความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กเล็ก และก่อนวัยเรียน กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตำบลแม่ลอย 
 

2. เดือนพฤษภาคม  2566    
ไม่มีรายรับ   
มีรายจ่าย    ดังนี้ 

- (ประเภทที่  2)  ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น   
  จำนวนเงิน  20,860.00  บาท ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ประชาชน บุคคลต้นแบบสุขภาพดี  

ชมรม  อสม. ตำบลแม่ลอย 
 

3. เดือนมิถุนายน  2566  
 ไม่มีรายรับ   
 ไม่มีรายจ่าย   

 
สรุปสถานะการเงินการบัญชีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แม่ลอย ไตรมาสที่ 
3/2566   ตามงบทดลอง  ดังนี้ 
 

ว.ด.ป. รายการ รายรับ 
รายจ่าย 

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 

25/04/2566 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพด ีด้วยตวัเรา 
ชมรม  อสม.  หมู่ที่  1 

00.00  9,560.00   

25/04/2566 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพด ีด้วยตวัเรา 
ชมรม  อสม.  หมู่ที่  5 

00.00  9,560.00   

25/04/2566 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพด ีด้วยตวัเรา 
ชมรม  อสม.  หมู่ที่  6 

00.00  9,560.00   

25/04/2566 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพด ีด้วยตวัเรา 
ชมรม  อสม.  หมู่ที่  9 

00.00  8,560.00   

25/04/2566 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพด ีด้วยตวัเรา 
ชมรม  อสม.  หมู่ที่  8 

00.00  9,560.00   

/ว.ด.ป.... 
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ว.ด.ป. รายการ รายรับ 
รายจ่าย 

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 

25/04/2566 

โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชน
การป้องกันโรค โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลแม่ลอย อยู่ดีมีสุขมีสุข 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
กลุ่ม รพ.สต.แม่ลอย 

00.00 25,000.00    

25/04/2566 

โครงการส่งเสริมโภชนาการในเด็กเล็ก
และก่อนวัยเรียน และส่งเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ์ในเด็กเล็ก และก่อน
วัยเรียน 
กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่ลอย 

00.00   9,660.00  

25/04/2566 
โครงการเตรียมความพร้อมการดูแล
สุขภาพสูว่ัยผู้สูงอายุ อย่างมีคุณค่า 
ชมรมผู้สูงอายุตำบลแม่ลอย 

00.00  15,960.00   

25/04/2566 
โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พิการใน
การบริโภคอาหารให้ไกลจากโรค 
ชมรมคนพิการตำบลแม่ลอย 

00.00  12,760.00   

25/04/2566 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพด ีด้วยตวัเรา 
ชมรม  อสม.  หมู่ที่  11 

00.00  9,560.00   

01/05/2566 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ ประชาชน 
บุคคลต้นแบบสุขภาพด ี 
ชมรม  อสม. ตำบลแม่ลอย 

00.00  20,860.00   

รวม 00.00 25,000.00 105,940.00 9,660.00  

 
รายงานสรุปสถานะการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แม่ลอย ไตรมาสที่ 3/2566 

ประจำเดือน เมษายน – มิถุนายน  ตามงบทดลอง  ดังนี้ 
 

รายการ รอบนี้ ทั้งปี 
1. ยอดยกมา    240,816.67 - 
2. รายรับ 
เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

- 212,220.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - 200,000.00 
เงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร - 428.43 
เงินรายได้อ่ืนๆ - - 
ปรับปรุงรายรับ - - 

รวมรายรับ - 412,648.43 

/รายการ... 



~ 6 ~ 
 

รายการ รอบนี้ ทั้งปี 
3. รายจ่าย   

สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 25,000.00 49,960.00 
สนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอื่น 105,940.00 328,680.00 
สนับสนุนศูนย์ เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 9,660.00 9,660.00 
สนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ - 21,810.00 
สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ - - 
สนับสนุนฯ ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ - - 
ปรับปรุงรายจ่าย - - 

รวมรายจ่าย 140,600.00 410,110.00 
4. เงินรับคืนจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม - - 
5. เช็คยังไม่ข้ึนเงิน จำนวน 0 ฉบับ - - 
6. เช็คข้ึนเงิน 10,460.00 - 
คงเหลือยกไป 89,756.67 - 

 
ซึ่งรายงานการเงินประจำไตรมาส 3/2566 มียอดเงินคงเหลือถูกต้องตรงกับยอดเงิน
คงเหลือสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา ปล้อง
ของกองทุนฯ ตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่านได้พิจารณาค่ะ 

 

น.ส.อนุสรา  วิชัยเนตร   มีท่านใดจะสอบถามเรื่องรายงานการเงินประจำไตรมาสที่  3/2566 หรือไม่ปรากฏว่า 
(ผช.เลขานุการ)             ไม่มี 
 

นายธนาวุฒิ  กาไชย หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมในการเห็นชอบรายงานการเงินประจำ ไตรมาสที่  3/2566   
(ประธานกองทุน)  ตามท่ีผู้ช่วยเลขานุการได้นำเสนอครับ 
 

ที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบรายงานการเงิน ไตรมาสที่ 3/2566 (เมษายน – มิถุนายน 
   2566) 
 
   3.2 พิจารณาขอความเห็นชอบปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการฯ  
                             ฝ่ายต่างๆ 
นายธนาวุฒิ  กาไชย     ผมขอมอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นผู้ชี้แจงเรื่องปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
(ประธานฯ)                อนุกรรมการฯ ฝ่ายต่างๆเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารต่อไป 
น.ส.อนุสรา  วิชัยเนตร  เนื่องจากว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย ได้โอน(ย้าย) ไป และ 
(ผช.เลขานุการ)          ผู้อำนวยการกองคลังขอเสนอให้ปรับเปลี่ยนคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการเงิน      

และจัดทำบัญชีกองทุน ให้มีความถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ           
ตรวจสอบได้ตามระเบียบ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขคำสั่ง ดังนี้ 
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3.2.1 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ   
บริหารส่วนตำบลแม่ลอย ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง  
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ.2561   
ลงวันที่  13  กันยายน  ๒๕61  และระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแม่ลอย  พ.ศ. 2562 ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2562  ข้อที่  ๖  และ  ข้อ  ๗  
ประกอบกับมติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล แ ม่ ล อ ย   ค รั้ ง ที่   . . . . . . / 2 5 6 6  เมื่ อ วั น ที่   
.........................................จึงขอปรับปรุงคำสั่งและแต่งตั้งให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็น
คณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

๑.  คณะอนุกรรมการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของฝ่ายเลขานุการกองทุนฯ 
๑.  รองปลัด อบต.      ประธานอนุกรรมการ 
๒.  หัวหน้าสำนักปลัด     อนุกรรมการ 
๓.  นักพัฒนาชุมชน     อนุกรรมการ 
๔.  นางสาวสุพัตรา  กาไชย (คนงาน)   อนุกรรมการ 
๕.  นางสาวรนิตรา  ยามี   (จ้างเหมาบริการ)  อนุกรรมการ 
6.  นายชาญวิทย์  สมยาดี         (ตัวแทน อสม.ต.แม่ลอย) อนุกรรมการ 
๗.  นักจัดการทั่วไป     อนุกรรมการ 

  มีหน้าที ่
๑. ช่วยเหลืองานจัดเตรียมการประชุม  งานบันทึกการประชุมในการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารกองทุนฯ  และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
๒. รับผิดชอบลงข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ท่ี  สปสช.  กำหนดให้เป็น 

ปัจจุบัน และเป็นไปตามที่หนังสือสั่งการ 
๓. รับผิดชอบงานธุรการ  งานติดต่อประสานงาน  งานพัฒนาศักยภาพของคณะ 

กรรมการบริหารกองทุน  และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
๔. งานอ่ืน ๆ ที่ประธานกองทุนฯ  หรือเลขานุการกองทุนมอบหมายให้ปฏิบัติ 

๒.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
๑.  ประธานสภา อบต.แม่ลอย        ประธานอนุกรรมการ 
๒.  นายสง่า  สุทธศิลป์  สมาชิกสภา อบต.แม่ลอย     อนุกรรมการ 
๓.  นางศรีวัน  ปัญญาดี  ตัวแทน อสม.      อนุกรรมการ 
๔.  นายจันติ๊บ  กาไชย  ตัวแทนชุมชน      อนุกรรมการ 
๕.  นายสมัย  อินมาส  ตัวแทนชุมชน      อนุกรรมการ 
๖.  นายนันทภพ  คำมูล  ตัวแทนชุมชน      อนุกรรมการ 
๗.  หัวหน้าสำนักปลัด         อนุกรรมการ 
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๘.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ        อนุกรรมการ 
๙.  นักทรัพยากรบุคคล         อนุกรรมการ 
๑๐.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       อนุกรรมการ/เลขานุการ          

                      
มีหน้าที่ 
ตรวจติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ  หรือตรวจติดตาม 

ความก้าวหน้าของหน่วยบริการสาธารณสุข กลุ่ม ชมรมต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯและ
สรุปผล  ให้ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล  พร้อมรายงานผลให้ประธานกองทุนฯ  และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบหลังจากสิ้นปีงบประมาณของทุกปีภายใน  ๖๐  วัน 

๓.  คณะอนุกรรมการด้านการเงินและจัดทำบัญชีกองทุนฯ 
๑.  ผู้อำนวยการกองคลัง               ประธานอนุกรรมการ 
2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    อนุกรรมการ 
3.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    อนุกรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
๑. ออกใบเสร็จรับเงินและลงนามในใบเสร็จรับเงินในนามของคณะกรรมการบริหารระบบ 

หลักประกันสุขภาพ ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่การรับเงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติและเงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย  หรือ
การรับเงินทางธนาคาร  ให้ใช้สำเนาใบนำฝากเงินธนาคารเป็นหลักฐาน  และให้นำเงินเข้าธนาคารภายในวันที่ได้รับ
เงิน  หากไม่ทันให้นำฝากกับตู้นิรภัยขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย 

๒. ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของหน้าฎีกาและเอกสารที่จำเป็นก่อนเบิกจ่ายเงิน 
ทุกครั้งและลงนามเป็นผู้จ่ายเงิน 

๓. ให้บันทึกบัญชีตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน รอบระยะเวลาบัญชี  ให้ถือตามปีงบประมาณ 
                    ๔. การเริ่มระบบบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ 
  ๕. ให้จัดทำรายงานการรับเงิน-จ่ายเงินและเงินคงเหลือประจำเดือน ประจำไตรมาส และ 
ประจำปีงบประมาณ  โดยเสนอให้คณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ เห็นชอบทุกสิ้นไตรมาสภายใน ๓๐ วัน   
  ๖. ให้นำเสนอรายงานการเงินให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ทุกไตรมาส โดยให้
จัดส่งภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสิ้นไตรมาส  ตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  และ
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  รายงานการรับเงิน  การจ่ายเงิน  และเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว  เก็บไว้เพ่ือการ
ตรวจสอบ   

๔.  คณะอนุกรรมการตรวจพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
๑.  ปลัด อบต.แม่ลอย           ประธานอนุกรรมการ 
๒.  ผอ.รพ.สต.  แม่ลอย           อนุกรรมการ 
๓.  รองปลัด อบต.แม่ลอย           อนุกรรมการ 
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๔.  นายชาญวิทย์  สมยาด ี  ตัวแทน  อสม.       อนุกรรมการ 
๕.  หัวหน้าสำนักปลัด           อนุกรรมการ 
๖.  นักจัดการทั่วไป                    อนุกรรมการ/เลขานุการ 
 
มีหน้าที ่

  ๑. ตรวจพิจารณากลั่นกรอง ตัดทอนงบประมาณโครงการที่หน่วยงาน /กลุ่ม/องค์กรภาค
ประชาชน ที่ได้เสนอเข้ามายังกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๓  กันยายน  
๒๕๖๑  และคำนึงถึงความคุ้มค่า และความสมเหตุสมผลของการจัดทำโครงการ ก่อนที่จะนำโครงการเสนอขอ
อนุมัติงบประมาณ  

 ๒. เสนอแนะให้หน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชนที่เสนอโครงการเข้ามาได้ดำเนินการแก้ไข
โครงการให้ถูกต้อง ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
  ๓. สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองโครงการเสนอต่อที่ประชุม พร้อมให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการกองทุนฯ ในวันที่พิจารณาอนุมัติโครงการ 

๕.  คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
1.  นายธานี  สุทธศิลป์  รองนายก อบต.แม่ลอย      ประธานอนุกรรมการ 
2.  นายพงศกร  กาไชย  ผู้แทนกรรมการกองทุนฯ   อนุกรรมการ 
3.  นายชาญวิทย์  สมยาดี ผู้แทนกรรมการกองทุนฯ   อนุกรรมการ 
4.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทิงหรือผู้แทน     อนุกรรมการ 
5.  สาธารณสุขอำเภอเทิงหรือผู้แทน     อนุกรรมการ 
6.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่ลอย   อนุกรรมการ 
7.  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกี๋ยง   อนุกรรมการ 
8.  นางสาวนิตยา  ขวัญจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  อนุกรรมการ 
9.  นางวิภามาศ  วงศ์ใหญ่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  อนุกรรมการ 
10. นางสาวน้ำฝน  ศรีปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  อนุกรรมการ 
11. นางศุภรานันท์  นายด่าน CG     อนุกรรมการ 
12. นางสาววรัทยา  ติ๊ปกรณ์ CG            อนุกรรมการ 
13. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย      อนุกรรมการ/เลขานุการ 
14. นักพัฒนาชุมชน        อนุกรรมการ/ผช.เลขานุการ 
มีหน้าที ่

          พิจารณาอนุมัติโครงการ  แผนการดูแลรายบุคคล  รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล
สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง  ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  หน่วย
บริการ หรือสถานบริการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

/3.2.2... 



~ 10 ~ 
 

  3.2.2 แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบลงนามในฎีกาเบิกจ่ายเงิน กองทุนหลักประกันสุขภาพ  
         อบต.แม่ลอย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง  หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่  พ.ศ.  2561  ลงวันที่  13  กันยายน  ๒๕61  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๕ ประกอบกับ
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย  พ.ศ. 256๕  ลงวันที่  ๒๕  กรกฎาคม  
๒๕๖๕  จึงแก้ไขคำสั่งกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ 11/2565 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 และขอแต่งตั้งให้
บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำนาจลงนามฎีกาเบิกเงิน กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย  เป็นผู้ลงนามในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  และเป็นผู้ขอเบิก   

๒. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลอย  เป็นผู้ตรวจสอบเอกสารประกอบ 
ฎีกาและยอดเงินคงเหลือ 

๓.  ผู้อำนวยการกองคลัง  เป็นผู้ลงนามในฐานะหัวหน้าหน่วยงานคลัง 
4.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นผู้จ่ายเงิน 
ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี 

ประสิทธิภาพ  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานประธานกรรมการบริหารกองทุนฯ  ทราบทันที 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  3  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

น.ส.อนุสรา วิชัยเนตร   จากการนำเสนอจะมีการแก้ไข คณะอนุกรรมการช่วยเหลือการปฏิบัติงานของฝ่าย 
(ผช.เลขานุการฯ)        เลขานุการกองทุนฯ คือ ให้นางสาวรนิตรา  ยามี จ้างเหมาบริการ มาทำหน้าที่แทน  
                              นายจุฬา  มาหาญ ตำแหน่งผช.นักพัฒนาชุมชน เนื่องจาก บุคคลดังกล่าวได้รับการ 
                              จ้างเหมาบริการให้มีหน้าที่ช่วยเหลือและสนับสนุนงานกองทุนฯ โดยตรง จึงสมควรได้รับ 

                    การแต่งตั้งในคณะอนุกรรมการดังกล่าว และคณะอนุกรรมการด้านการเงินและบัญชี  
                    ได้เพ่ิม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เข้ามาเป็นอนุกรรมการ เพื่อจะได้ 

สอดคล้องกับคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบลงนามในฏีกาเบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ซึ่งมีการแก้ไข 
จากผู้อำนวยการกองคลัง เป็นผู้ลงนามในฐานะหัวหน้าหน่วยงานคลังและผู้จ่ายเงิน 
เหลือเพียง เป็นผู้ลงนามในฐานะหัวหน้าหน่วยงานคลัง และเพ่ิมเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีเป็นผู้จ่ายเงิน 

นายธนาวุฒิ  กาไชย ท่านคณะกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยเชิญซักถามได้  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมในการ 
(ประธานฯ)   เห็นชอบการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการฯ ฝ่ายต่างๆ ตามเสนอ 
ที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการฯ  
                               ฝ่ายต่างๆตามที่ได้เสนอ 
 
    3.3  พิจารณาอนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการที่กองทุนฯ 

และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ประจำปี 2566 ณ กองทุนหลักประกันสุขภาพ  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 
/นาย...  
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นายธนาวุฒิ  กาไชย เนื่องจากในปีงบประมาณ  2566  นี้  กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แม่ลอย   
(ประธาน) ยังมิได้มีการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ  และ

คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ขณะนี้ก็จะเข้าสู่ไตรมาสที่  4 แล้ว  ผมขอมอบหมายให้
ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม 

/นางสาว... 
นางสาวอนุสรา วิชัยเนตร เรียนท่านประธานและคณะกรรมการกองทุนฯรวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ทาง 
(ผช.เลขานุการ)   คณะอนุกรรมการฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการที่กองทุนฯ

และคณะอนุกรรมการที่ เกี่ยวข้อง ประจำปี 2566 ณ กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การ บริหารส่วนตำบลแม่สุก อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ในช่วงปลายเดือน 
กรกฏาคมถึงต้นเดือนสิงหาคม 2566 และมีการแก้ไขโครงการ ปรับค่าใช้จ่ายให้มีความ
สอดคล้องกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพดังนี้ เดิม ตั้งงบประมาณไว้  
30,580บาท  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 37 คน รถตู้ 4 คัน เปลี่ยนเป็น จ้างเหมารถตู้ 
จำนวน 3 คันๆ ละ 10 คน เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายลดลง เหลือแค่จำนวน 30 คน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุนฯ  ชุดใหญ่มีจำนวน 17 คน ส่วนที่เหลือจะเป็น
อนุกรรมการช่วยเหลือ /อนุกรรมการติดตาม/อนุกรรมการLTC ที่เราคัดเลือกไปจำนวน 
13 คน รวมทั้งหมด 30 คน จึงขอปรับค่าใช้จ่ายลดลงเป็นเงิน 27 ,660 บาท 
รายละเอียดค่าใช่จ่ายมีดังนี้  

- ค่าเบีย้เลี้ยงเดินทางไปราชการ จำนวน 31 คนๆละ 300 บาท เป็นเงิน  9,300 บาท 
          - ค่าของที่ระลึกในการศึกษาดูงาน  จำนวน 1 ชิ้น      เป็นเงิน 1,500 บาท 
          - ค่าเช่าเหมารถตู้จำนวน  3  คันๆละ 4,500 บาท     เป็นเงิน 13,500 บาท 
          - ค่าป้ายโครงการ  ขนาด  1*3  เมตร จำนวน 1 ป้าย               เป็นเงิน  360  บาท 
         - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน 5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  เป็นเงิน  3,000  บาท 

ส่วนสำหรับวันที่ไปดูงานขอให้คณะกรรมการช่วยกันพิจารณากำหนดวันไหน  
เพราะว่าเรื่องสถานที่ศึกษาดูงานได้ประสานทางองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สุก อำเภอ
แม่ใจ จังหวัดพะเยา ไว้เรียบร้อยแล้วแต่ยังไม่ได้กำหนดวันเดินทาง รายละเอียด
การศึกษาดูงานเรื่องการบริหารจัดการกองทุนสปสช.และการดำเนินกองทุน/การสร้าง 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการระบบดูแลผู้สูงอายุ/ ผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิง (LTC)  

นายธนาวุฒิ  กาไชย   ขอให้ที่ประชุมร่วมกันกำหนดวันไปศึกษาดูงานตามโครงการที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 
(ประธานฯ)   ถ้าเป็นวันที่ 3 สิงหาคม 2566  
ที่ประชุม    เห็นควรให้ดำเนินโครงการเป็นวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

น.ส.อนุสรา  วิชัยเนตร   สรปุวันที่ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการที่กองทุนฯและ 
(ผช.เลขานุการ)    คณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง ประจำปี 2566 เป็นวันที่ 3 สิงหาคม 2566  

การแต่งกาย ใส่เสื้อกองทุนฯหรือสีน้ำเงินเพ่ือความพร้อมเพรียง  
นายธนาวุฒิ  กาไชย   มีท่านกรรมการท่านใดจะสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการพัฒนา 

/การแต่งกาย... 
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(ประธานฯ) ศักยภาพศักยภาพคณะกรรมการบริหารงานกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
ประจำปี 2566 หรือไม่  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมในการอนุมัติโครงการและจ่ายเงิน 
งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนและอนุกรรมการที่
เกี่ยวข้อง  งบประมาณ  จำนวน  29,460  บาท  เพ่ือดำเนินโครงการดังกล่าว   

ที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนฯ 
ประจำปี  2566  โดยให้ใช้งบประมาณ  29,460  บาท 
 

    3.4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินประเภทท่ี 4 ค่าตอบแทนการประชุม 
นายธนาวุฒิ  กาไชย ด้วยได้รับแจ้งจากทางฝ่ายคณะอนุกรรมการช่วยเหลืองานเลขานุการกองทุน   
(ประธานกองทุนฯ) ว่ากองทุนยั งไม่ ได้มี ก ารจ่ ายค่ าตอบแทนให้ แก่คณ ะกรรมการบริหารฯและ

คณะอนุกรรมการที่ เกี่ยวข้องเนื่ องจากยังไม่ ได้นำเสนอขออนุมัติต่อทางคณะ
กรรมการบริหารก่อนตามระเบียบกองทุนได้กำหนดไว้  ดังนั้นในวันนี้ ผมจึงขออนุมัติ
จ่ายเงินประเภทที่  4  สำหรับรายละเอียดขอมอบให้ฝ่ายเลขาชี้แจง 

นางสาวอนุสรา  วิชัยเนตร  สำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่ขออนุมัติจ่ายเงินใน 
(ผช.เลขานุการ)     ครั้งนี้  มีรายละเอียดตามรายการ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการกองทุนฯและที่ปรึกษากองทุนฯ จำนวน 19  คนๆ ละ 400 บาท  
เป็นเงิน 7,600 บาท (ขอปรับจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบของกองทุนฉบับล่าสุดจาก
เดิม 300 บาท/การประชุมหนึ่ งครั้ง เป็น 400 บาท/การประชุมหนึ่ งครั้ง
รายละเอียดตาม กปท.7 และ กปท.8 แนบท้าย) 

2. คณะอนุกรรมการฝ่ายช่วยงานเลขานุการฯ จำนวน 7  คนๆ ละ 300 บาท  
เป็นเงิน 2,100 บาท 

3. คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชี จำนวน 2 คนๆ ละ 300 บาท 
     เป็นเงิน 600 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,300 บาท  

                    ประเภทที่ 4 ซึ่งมีงบประมาณทั้งปี ตามแผนอนุมัติมาแล้ว 54 ,420 บาท เราเบิกไปแล้วในไตร
มาส 1-2 ไปแล้ว 21,810 บาท คงเหลือ 32,610 บาท ถ้าดำเนินการเบิกในไตรมาสที่ 3 จำนวน 10 ,300 
บาท ยอดคงเหลือทั้งหมด 22,310 บาท ซึ่งจะนำไปเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการประชุมของคณะกรรมการ
LTC  เนื่องจากยังค้างการประชุมอีกหนึ่งรอบ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายของกองทุนฯ 
ต่อไป  
 
นายธนาวุฒิ  กาไชย ท่านคณะกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยเชิญซักถามได้  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมในการ 
(ประธานฯ)   พิจารณาขอความเห็นชอบจ่ายเงินประเภทที่ 4 ค่าตอบแทนการประชุม 
ที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์ให้จ่ายเงินเป็นค่าตอบแทนในการประชุม  ให้แก่คณะกรรมการบริหาร 

ฯและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  จำนวน  10 ,300  บาท  ตามรายการดังกล่าว
ข้างต้น /ที่ประชุม... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

     4.1  สรุปข้อมูลการใช้ง่ายเงินตามแผนการเงิน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
นายธนาวุฒิ  กาไชย รายละเอียดการสรุปข้อมูลการใช้ง่ายเงินตามแผน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
(ประธานฯ)                 ขอมอบให้ฝ่ายเลขาชี้แจงครับ 
นางสาวอนุสรา  วิชัยเนตร  เรียนท่านประธานและคณะกรรมการกองทุนฯ ทุกท่าน จะมีตารางสรุปข้อมูลการใช้ 
(ผช.เลขานุการ)    ง่ายเงินตามแผน ณวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เอกสารตามที่เจ้าหน้าที่แจกไปค่ะ    
    ดังต่อไปนี้ 
    ประเภทท่ี 1 โครงการสนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยสาธารณสุข  
  ตั้งไว้ 50,000 บาท ใช้ไป 49,960 บาท  คงเหลือ 40 บาท 

ประเภทท่ี 2 สนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอื่น 
  ตั้งไว้ 328,680บาท ใช้ไป 328,680บาท  คงเหลือ 0 บาท 

ประเภทท่ี 3 สนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ   
     ตั้งไว้ 9,660บาท ใช้ไป 9,660บาท  คงเหลือ 0 บาท 

ประเภทท่ี 4 สนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 
-  ค่าตอบแทน/ค่าใช้จ่ายในการประชุม ตั้งไว้ 54 ,420 บาท ใช้ไป 21,810บาท  คงเหลือ 

32,610 บาท 
-  โครงการพัฒนาศักยภาพฯ ตั้งไว้ 30,580 บาท ใช้ไป 0 บาท  คงเหลือ 30,580บาท 

ประเภทท่ี 5 สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ ตั้งไว้ 16,098.24 บาท  
ใช้ไป   0 บาท  คงเหลือ 16,098.24 บาท 

ประเภทที่ 6 สนับสนุนฯตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งไว้ 
10,000 บาท ใช้ไป 0 บาท  คงเหลือ 10,000 บาท 

   รวมที่ตั้งไว้ 499,438.24 บาท ใช้ไป 410,110 บาท คงเหลือ 89,328.24 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 17.89 หากมีการเบิกจ่ายงบประมาณประเภทที่ 4 เพ่ิมในการอนุมัติครั้งนี้ จะคงเหลืองบประมาณ
ประมาณร้อยละ 8.09 
ที่ประชุม รับทราบ 
            

4.2  สรุปผลความก้าวหน้าโครงการ ไตรมาสที่ 1 – 3 / 2566 ตามเอกสารที ่เจ้าหน้าที่แจก 
ไปให้ค่ะ มีโครงการทั้งหมด 30 โครงการ  โครงการที่เบิกจ่ายแล้วทั้งหมด   29  โครงการ โครงการที่รอ
เบิกจ่ายทั้งหมด   1  โครงการ คือโครงการพัฒนาศักยภาพฯ โครงการที่ไม่อนุมัติทั้งหมด  0  โครงการ 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
4.3  การรายงานยอดประชากร ณ วันที่ 1 เมษายน 2566  จำนวน 6,488 คน 

                     สืบเนื่องมาจากทาง สปสช.เขตให้ทุกกองทุนฯรายงานจำนวนยอดประชากรไปเพื่อจะ ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณรายหัวกลับมาที่หัวละ 45 บาท ของยอดของประชากร ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ได้ขอข้อมูลจาก

/4.3 .... 
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ห้องทะเบียนราษฎร อำเภอเทิง และได้รายงานยอดประชากร จำนวน 6,488 คน แต่ยอดนี้ยังจะไม่ได้รบัการ
จัดสรรงบประมาณตามนี้ เพราะจะต้องหักสิทธิข้าราชการ/สิทธิประกันสังคมออกก่อนจากยอดที่แจ้ง ปีที่ผ่านมาก็
ได้ปรับลดงบประมาณลดอยู่ค่ะ 

          4.4 รายงานความคืบหน้าโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง(LTC)  
นางรุ่งทิพย์  สงบ   นักพัฒนาชุมชน ผู้รับผิดชอบงาน LTC เรียนท่านประธานและคณะกรรมการกองทุนฯ 

รวมถึงเข้าร่วมประชุมทุกท่าน การดำเนินงาน โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุและบุคคล อ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง(LTC) ตามทคณะอนุกรรมการ
(LTC) ได้พิจารณาอนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย Cg ไปแล้ว โดยจำนวนผู้ป่วยภาวะพ่ึงพิง
ตาม Cg จำนวนทั้งสิ้น 81 ราย เป็นจนวนเงินที่อนุมัติ 446,000 บาท ปัจจุบันได้
ดำเนินงานตามโครงการฯไปแล้ว จำนวน 10 เดือน โดยแบ่งการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ของ Cg ออกเป็นทุกๆ 3 เดือน และได้ดำเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว 3 รอบ ดังนี้  

    รอบท่ี 1 เดือน กันยายน - พฤศจิกายน 2565 เบิกค่าตอบแทน Cg จำนวน   
                               37,600 บาท  
    รอบท่ี 2 เดือน ธันวาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 เบิกค่าตอบแทน Cg จำนวน    
    35,250 บาท  

รอบท่ี 3 เดือน มีนาคม 2566 - พฤษภาคม 2566 เบิกค่าตอบแทน Cg จำนวน   
30,800 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 103,650 บาท และเงินคงเหลือในบัญชีศูนย์ฯ จำนวนทั้งสิ้น
343,044.76 บาท รวมดอกเบี้ยและเงินฝากเข้าบัญชี/ตอนเปิดบัญชีครั้งแรก 
ปัจจุบันมีผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงเสียชีวิตและไม่อยู่บ้าน จำนวน 18 ราย
ค่ะ 

นายธนาวุฒิ กาไชย   ครับในระเบียบวาระอ่ืนๆทางเจ้าหน้าที่ได้จี้แจ้งส่วนของงบประมาณที่คงเหลือและที่ใช้
(ประธานกองทุนฯ)  ไปตลอดจนการดูแลผู้ป่วยภาวะพ่ึงพิงในส่วนของกองทุนฯอบต.แม่ลอยเป็นปีแรกที่ได้  

ดำเนินการและขอเรียนเชิญทางปรึกษากองทุนฯ คณะกรรมการกองทุนฯได้มี 
ข้อเสนอแนะหรือพูดคุยทางคณะกรรมการกองทุนฯของอบต.แม่ลอย ขอเชิญครับ 

นายทนงศักดิ์  อันไกรฤทธิ์ ท้องถิ่นอำเภอเทิง (ท่ีปรึกษากองทุนฯ) เรียนท่านประธานกองทุนและคณะกรรมการ     
                              กองทุนฯของอบต.แม่ลอยทุกท่าน อยากฝากในเรื่องปีงบประมาณ 2567 ในเรื่องปัญหา  
                              ของสุขภาพประชาชนและเรื่องโรคภัยต่างๆ ก็คงจะเยอะขึ้นเรื่อยๆ เพราะว่าผู้สูงอายุจะมี 
                              เพ่ิมมากข้ึนอีกส่วนหนึ่งในงบของสปสช.จะให้งบประมาณเท่าๆเดิม ส่วนผู้สูงอายุหรือผู้ที่   
                              ได้รับผลกระทบแต่ละตำบลน่าจะเพ่ิมมากข้ึนก็อยากให้ทางท่านประธานกองทุน  
                              คณะกรรมการกองทุนฯ ช่วยพิจารณาในงบของอปท. เข้ามาเพ่ิมในเรื่องของการ 
                              ชว่ยเหลือประชาชนเพราะแต่ละตำบลตอนนี้ในเรื่องของผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยติดเตียง/เด็ก/ 
                              ผู้ด้อยโอกาสการศึกษา/ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ด้อยโอกาสแต่ละอปท.มีเพิ่มมากขึ้นและแต่ 
                              ละ อปท.ช่วยพิจารณาในเรื่องงบส่วนนี้ด้วยครบั และในการพิจารณาโครงการเพ่ือ 

/ช่วยเหลือ... 
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สนับสนุนกลุ่มองค์กรภาคประชาชน กระผมอยากให้มีการดำเนินโครงการที่หลากหลาย
ไม่ใช่แค่จัดอบรมเท่านั้น อาจพิจารณาให้การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ในการดำเนิน
โครงการต่างๆ ได้ โดยทำได้ไม่เกินโครงการละ 10,000 บาท สำหรับค่าครุภัณฑ์ 

นายอินชัย  อุ่นหน้อย   สาธารณสุขอำเภอเทิง ที่ปรึกษากองทุนฯ เรียนท่านท้องถิ่นอำเภอเทิง ,ประธานกองทุนฯ                                
                             ผู้แทนโรงพยาบาลเทิงและคณะกรรมการกองทุนฯของอบต.แม่ลอยทุกท่าน เท่าท่ีรับฟัง 
                             การขับเคลื่อนกองทุนสุขภาพของอบต.แม่ลอย กระผมขอชื่นชมในเรื่องของการเบิกจ่าย 
                             เป็นไปตามปฏิทินปีงบประมาณ ซึ่งกองทุนฯ ยังค้างอยู่อีก 1 ไตรมาส คือ เดือน ก.ค.-ก.ย. 
                             ไตรมาสที่ 4 เท่านั้น ที่จาการดูงบประมาณแล้วการขับเคลื่อนไปร้อยละ 90 แล้ว และ 

        เป็นที่น่ายินดีที่กองทุนฯ แม่ลอย ได้มีการขับเคลื่อนงาน LTC ได้สำเร็จจากที่มีความ  
        พยายามในการขับเคลื่อนมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 ถึงแม้ว่าการเบิกจ่ายจะยังคง 
        เหลืองบประมาณอยู่อีกจำนวนหนึ่ง แต่กระผมก็ขอให้กองทุนฯ แม่ลอย ดำเนินงานด้านนี้ 
        ต่อไป โดยอาจจะมีการเพิ่มจำนวนชั่วโมงการทำงานของา CM,CG เพ่ิมข้ึนปรับให้ 
        สอดคล้องกับการประเมิน ADL ของผู้มีภาวะพ่ึงพิงต่อไป 

นางรัตนา  เบ็ญชา     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ตัวแทนที่ปรึกษาจาก รพ.เทิง) ได้ให้คำแนะนำการดำเนินงาน  
        LTC ว่าในปัจจุบันได้มีการจัดอบรม CG เพ่ิมจึงขอให้ทาง อปท. สนับสนุนงานของ LTC  
        อย่างต่อเนื่องเพราะในพื้นที่ตำบลแม่ลอย ยังมีผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิงต้องการความ      
       ช่วยเหลือและการดูแลเป็นจำนวนมาก เห็นได้จากการลงพ้ืนที่ร่วมกับอปท.และหน่วยงาน 
        ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ และขอให้กองทุนฯ พิจารณาสนับสนุนการคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคใน 
        พ้ืนที่ด้วย เนื่องจากมีแนวโน้มผู้ป่วยในพื้นท่ีตำบลแม่ลอยเพ่ิมสูงขึ้น 

ที่ประชุม         รับทราบ 
 
ปิดประชุม  เวลา 12.00 น. 

 
 

(ลงชื่อ)           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
(น.ส.อนุสรา วิชัยเนตร) 

(ผู้ช่วยเลขานุการกองทุนฯ) 
 

   
(ลงชื่อ)         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

              (นายธนาวุฒิ  กาไชย) 
 (ประธานกรรมการฯ) 


