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ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
เรื่อง  ประกาศใช้ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย พ.ศ.2566 

****************************** 

 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง 
การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหาร จัดการกองทุน   
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 13 กันยายน 2561 และ มติคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย ในการประชุม             ครั้งที่ 1/2566 ลง
วันที่ 23 เดือน มกราคม 2566 คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ          องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ลอยจึงขอประกาศใช้ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย พ.ศ. 2566 โดยให้มี
ผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ประกาศโดยเปิดเผย ณ ส านักงานที่ท าการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลอย รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  23  มกราคม  พ.ศ.2566 

 

      

      (นายธนาวุฒิ   กาไชย) 
        ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย พ.ศ. ๒๕6๖ 
อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

*********************************************** 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ลอย ขึ้นใหม่เพ่ือให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ.2545 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 16 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๖  ดังนั้น จึงสมควร
แก้ไข ปรับปรุง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย ให้มีความเหมาะสมเกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ระเบียบนี้ชื่อว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับได้ ตั้งแต่ วันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยทุกฉบับ 
และให้ใช้ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  พ.ศ. ๒๕๖๖  ฉบับนี้แทน 
  ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 5  ตราสัญลักษณ์ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ข้อ 6  ที่ตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย ณ เลขที่ 158 หมู่ที่ 8 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
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ข้อ 7  ในระเบียบนี้ 
“องค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 

   “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ลอย เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุกที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  
                  “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ลอย 
                  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งเพ่ือ 
ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามที่ประกาศกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอยก าหนด  

         “คณะท างาน” หมายความว่า คณะท างานที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งเพ่ือช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามที่ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ลอยก าหนด 
                  “ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า สาธารณสุขอ าเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่
จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอ าเภอเมืองเทิง  
                  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย ที่ได้รับการ แต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ บริหารส่วนต าบลแม่
ลอย  
                  “การจัดการบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือ  กิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพและการปูองกันโรค  
         “องค์กรหรือกลุ่มประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชนที่มีการ
รวมตัวกันตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลก าไร ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
                  “ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมิน
ความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่า 
11 คะแนน และบุคคลอ่ืนที่มีดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่า 11 คะแนน 
  “การบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง” 
หมายความ การบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง
ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถานบริการ 
  “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายความว่า ศูนย์ซึ่งด าเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
  “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงที่ส านักงานก าหนด 
  “ส านักงาน” หมายถึง ส านักงานหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
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หมวดที่ 1 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 

 
          ข้อ 8 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นต่อสุขภาพ เพ่ือให้ กลุ่ม               

หญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน กลุ่มวัยท างาน 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง และกลุ่มผู้ปุวยเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่         
ต าบลแม่ลอยสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

          ข้อ 9 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนหรือส่งเสริมค่าใช้จ่ายตาม แผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติดังนี้  

         (1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ  สถานบริการ หรือ
หน่วยงานสาธารณสุข 

         (2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการปูองกัน
โรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 

        (3) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด า เนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กในชุมชนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

       (4) เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพ่ิมอาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้
อีกไม่เกินร้อยละ 5 กรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงให้สนับสนุนได้ในวงเงิน
ตามความจ าเป็นและครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

       (5) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็นเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ได้  

       กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนตามข้อ 9 (1) (3) และ (5) มีความจ าเป็นต้อง
จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงิน
ตามความจ าเป็น เว้นแต่กรณีข้อ9 (2) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่
จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่ได้รับการสนับสนุน 

       (6)  เพ่ือสนับสนุนและจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

       ข้อ 10  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง ให้สนับสนุนแก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการ หรือสถาน
บริการ เพ่ือจัดบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง สิทธิหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติต่อปี ตามชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคล
อ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ก าหนดในเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ตามโครงการที่คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพออนุมัติ 
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      กรณีผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และใช้ชุด
สิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงมาเทียบเคียงโดยอนุโลม ทั้งนี้ตาม
โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  

หมวดที่ ๒ 
การบริหารทั่วไป 

                 ข้อ  11  การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงาน และบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลแม่ลอย 

                 ข้อ ๑2 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
ประกอบด้วย 
                    (๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย     เป็นประธานกรรมการ 
                    (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ จ านวน ๒ คน     เป็นกรรมการ 
                    (๓) สมาชิกสภา อบต.แม่ลอย ที่สภาอปท.มอบหมาย จ านวน ๒ คน  เป็นกรรมการ 
                    (๔) ตัวแทนหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ จ านวน ๒ คน  เป็นกรรมการ 
                    (๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน  เป็นกรรมการ 
                    (๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง 
                         จ านวนไม่เกิน ๕ คน  เป็นกรรมการ 
                    (๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพหรือ หน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ 
                        ในพ้ืนที ่จ านวน ๑ คน (ถ้ามี)  เป็นกรรมการ 
                    (๘) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ นายก อบต.แม่ลอย มอบหมาย    
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

           (๙) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข หรือที่
เรียกชื่ออ่ืนที่ นายก อบต.แม่ลอย มอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           (๑๐) หัวหน้าหน่วยงานคลัง หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง ที่นายก อบต.แม่ลอย มอบหมาย  
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           (๑๑) สาธารณสุขอ าเภอเทิง ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
           (๑๒) ท้องถิ่นอ าเภอเทิง ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  
 (13) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเทิง  ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
           ข้อ ๑3 การคัดเลือก การพ้นจากต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  

           ข้อ ๑4 ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบด้วย 

           (๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหารอ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย
เป็นประธานอนุกรรมการ 
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           (๒) ผู้แทนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวน ๒ คน   เป็นอนุกรรมการ 
           (๓) หัวหน้าหน่วยบริการประจ าที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการ 
           (๔) สาธารณสุขอ าเภอเทิงหรือผู้แทน   เป็นอนุกรรมการ 
           (๕) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ เป็นอนุกรรมการ 
           (๖) ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข เป็นอนุกรรมการ 
           (๗) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็นอนุกรรมการ 
           (๘) ปลัดองค์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
           (๙) เจ้าหน้าที่ อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย มอบหมาย                      

เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
                  ข้อ ๑5  การคัดเลือกการพ้นจากต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงาน และบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
 

หมวดที่ ๔ 
ค่าใช้จ่ายของโครงการที่ขอรับการงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนแม่ลอย 

  
                 ข้อ ๑6 โครงการที่สนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่เป็น ผู้จัดหรือ
ด าเนินงานให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

(1) ค่าสมนาคุณวิทยากร  
1.1 ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน         

1  คน ให้เบิกจ่ายไดไ้ม่เกินชั่วโมงละ ๖00 บาท/ชั่วโมง/คน  
1.2 ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ ให้จ่ายค่าสมนาคุณ

วิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ ๖00 บาท/ชั่วโมง/คน 
                (2) ค่าอาหารในการฝึกอบรม ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน ๘๐ บาท/คน/มื้อ  
                (3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 3๕ บาท/คน/มื้อ 
                (4) ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรมให้เบิกจ่ายตามราคาจริงเท่าท่ีจ าเป็นและประหยัด ไม่เกิน           
                     30 บาท/ชุด/คน  
                (5) ค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสม และประหยัด  
                     5.1  ค่าปาูยประชาสัมพันธ์ ไม่เกิน ๕00 บาท/ชิ้น 
                     5.2  ค่าเกียรติบัตรไม่เกิน 15 บาท/คน/ชิ้น) 
                     5.3  ค่าเช่าสถานที่และอุปกรณ์โสตทัศน์ เช่น เครื่องเสียง จอ LCD เครื่อง โปรเจคเตอร์ ฯลฯ   
                            ไม่เกิน ๑,500 บาท/วัน  
                ข้อ ๑7 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้อ านาจคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนแม่ลอยพิจารณาเบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด  
                ข้อ ๑8 การปรับปรุงบัญชีและอัตราค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนแม่ลอย 
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                ข้อ ๑9 กรณีที่มีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
 

หมวดที่ ๕ 
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
                   ข้อ 20 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการคณะท างานและบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปนี้  
                   (1) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ 400 บาทต่อคน 
เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท  
                   (2) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 300 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่
เกิน 600 บาท  
                   (3) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับคณะท างาน ไม่เกินครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่
เกิน 400 บาท 
                  (4) ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับบุคคลภายนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือ
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะท างาน 
แล้วแต่กรณี  
                (๕) ค่าอาหารในการประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  ราคาตาม
จริงแต่ไม่เกิน ๘๐ บาท/คน/มือ้  
                (๖) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างาน  ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 3๕ บาท/คน/มื้อ 
                  ข้อ ๒1 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพที่เข้าประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับ 
กรรมการหรืออนุกรรมการหรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี  
                  ข้อ ๒2 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการที่ปรึกษา 
อนุกรรมการ คณะท างานและเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีรับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทาง
ราชการโดยอนุโลม  ทั้งนี้โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ  

         ข้อ 2๓ ขั้นตอนการพิจารณาแผนการเงิน แผนงาน โครงการ กิจกรรมประจ าปี ให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 

2๓.1 แผนการเงินของปีงบประมาณถัดไป ให้เสนอคณะอนุกรรมการกองทุนพิจารณาภายใน
เดือน กรกฎาคม หรือ เดือนสิงหาคมของทุกปี  
  2๓.2 ฐานการคิดค านวณ กรอบงบประมาณ หรือแผนการ เงินประจ าปี  มาจาก 
   - เงินจัดสรรต่อหัวประชากร คูณ 45 บาท  
   - เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์  ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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โดยเป็นการประมาณการรายรับจากปีท่ีล่วงมาเป็นเกณฑ์  
  2๓.3 แผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปีให้เสนอผ่านอนุกลั่นกรองโครงการ ภายในไม่เกิน
เดอืนกันยายนของทุกปี และคณะกรรมการกองทุน พิจารณาอนุมัติภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

2๓.4 ภายในเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ หรืออย่างช้าเดือนมีนาคมของทุกปี อาจมีการพิจารณา
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ได้อีกครั้ ง หากกรอบแผนการเงิน มีงบประมาณเหลือจ่ายหรือคงเหลือ  
  2๓.5 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลาดังกล่าวมา ให้ขอท าความตกลงกับ
คณะกรรมการกองทุนได้ตามเหตุผลและความจ าเป็น  
  ข้อ 2๔ การด าเนินการใดตามระเบียบนี้ หากยังไม่มีกฎ ระเบียบ ประกาศหรือหลักเกณฑ์ที่จะ
ก าหนดขึ้นตามระเบียบนี้ ให้ใช้ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นอันดับแรก หากไม่มีให้ใช้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
บังคับใช้โดยอนุโลม 

                          ประกาศ  ณ  วันที่  2๓  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
     (ลงชื่อ) 
                                                        (นายธนาวุฒิ  กาไชย) 
                             ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
                                                องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
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