
 
  
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
********************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  รอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ครั้งที่  1  (1  ตุลาคม  2564 - 31  มีนาคม  2565) และครั้งที่  2     
(1 เมษายน - 30 กันยายน  2565) ดังนี้ 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ ๑  
(๑ ตุลาคม  ๒๕64 – ๓๐  มีนาคม  ๒๕65)  ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒  ส่วน  ได้แก่ 
     ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
     ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
     ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
     ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  
ด้านและสมรรถนะประจ าบริหาร  ๔  ด้าน 
  ๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ลอย  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่  ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
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  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะใน
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยมีสัดส่วน
ของงาน ดังนี้ 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ  80  พิจารณาจาก 
   (1) ปริมาณผลงาน 
   (2) คุณภาพของงาน 
   (3) ประโยชน์ของงาน 
  1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานต าบลมา
ใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
   (1) พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะโดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่น
เดียวกบพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  
สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็นร้อยละ 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
  3. ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน  ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ
ตามท่ีก าหนด 
  4. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  ด าเนินการดังนี้ 
   (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ลอยก าหนด   
   (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อตามล าดับ
คะแนนผลการประเมิน 
  5. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน  ก่อนที่
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง
ประจ าและเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

     

                  (ลงชื่อ)              
                                  (นายบุญธรรม  ปูชัย) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลอย 
 

  


